ДОГОВОР

на оказание консультационных услуг по подбору персонала № 

г. Екатеринбург                                       « »  ____________2009 г.

Общество с ограниченной ответственностью «Агентство «ЛИДЕР», именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице директора Голомшток Ю.Б., действующего на основании Устава, с одной стороны, и __________________, именуемый в дальнейшем Заказчик, в лице ________________., действующего на основании _____________________с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по поиску и подбору кандидатов на вакантную должность (далее Кандидат) в соответствии с требованиями Заказчика, указанными в Приложении.

1.2. Указанные в п.1.1 обязательства Исполнителя считаются выполненными, если Заказчик трудоустраивает одного из предложенных Исполнителем Кандидатов, о чем Стороны подписывают Акт сдачи-приемки работ. Трудоустроенным считается Кандидат, принятый Заказчиком на основании приказа, либо заключивший с Заказчиком трудовой договор (контракт), либо фактически приступивший к работе при ином оформлении трудовых отношений с Заказчиком.

1.3. На каждую заявленную вакантную должность составляется отдельное Приложение, которое является неотъемлемой частью настоящего договора.

2. Обязательства сторон

2.1.  Исполнитель обязуется:

2.1.1. Выполнить работу по подбору Кандидатов в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком в Приложении.

2.1.2. Представить на рассмотрение Заказчика резюме подобранных Кандидатов.

2.1.3. Организовать собеседование представителя Заказчика с Кандидатами в согласованные с Заказчиком сроки.

2.2. Заказчик обязуется:

2.2.1. Предоставить Исполнителю полное описание заявленной вакансии, перечень требований и условий, предъявляемых к Кандидату. Данные сведения должны быть отражены в Приложении, которое передается Исполнителю в день подписания Договора и подписывается обеими Сторонами.

2.2.2. Предоставить возможность консультанту Исполнителя участвовать в отборочном собеседовании Заказчика с Кандидатами.

2.2.3. Уведомить Исполнителя о своем решении по каждому Кандидату в срок не позднее трех дней со дня собеседования в устной или письменной форме.

2.2.4. Оплатить Исполнителю оказанные услуги по подбору Кандидатов в порядке, установленном в п.3 настоящего Договора.

2.2.5 В случае задержки оплаты услуг согласно п. 3 настоящего Договора, Заказчик выплачивает Исполнителю пени из расчета 0,1 % от суммы, подлежащей перечислению, за каждый день просрочки (не более 25 % от общей суммы). В случае просрочки оплаты услуг Исполнителя на срок более 15 рабочих дней Заказчик утрачивает права на однократную бесплатную замену специалиста, а Исполнитель вправе  предлагать кандидату рассмотрение других вакансий.

3. Стоимость работ и порядок расчетов

3.1. Стоимость услуг Исполнителя по поиску и подбору кандидата на каждую заявленную вакансию указывается в соответствующем Приложении.
В указанную сумму входят все расходы Исполнителя по настоящему Договору.

3.2. Заказчик оплачивает услуги Исполнителя  в размерах, указанных в п. 3.1., в случаях:

3.2.1. когда Кандидат трудоустроен Заказчиком на заявленную вакансию;

3.2.2. когда Кандидат трудоустроен Заказчиком на другую должность;

3.2.3. когда Кандидат направлен Заказчиком для трудоустройства в другое предприятие или организацию; 
3.2.4. когда кандидат, направленный Исполнителем, не принимается на постоянную работу, а привлекается Заказчиком для консультирования или исполнения временных работ, оплата услуги Исполнителя оплачиваются  в размере 35% от суммы, указанной в Приложении; 
3.2.5. когда направленный Исполнителем кандидат трудоустроен Заказчиком в течение 12 месяцев с момента представления Исполнителем информации о нем, Заказчик обязан известить Исполнителя о факте этого трудоустройства и произвести расчет в соответствии с условиями  настоящего Договора.

3.3. В случае, если Кандидат трудоустроен Заказчиком на другую более высокую позицию, стоимость услуг увеличивается в соответствии с новыми условиями.
3.4. Расчеты должны быть произведены в течение 5 (пяти) банковских дней после подписания Сторонами Акта сдачи-приемки работ.

4. Сроки действия договора

4.1. Договор заключен на срок по 31 декабря 2009 г. и вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами.

4.2. В случае, если ни одна из сторон не позднее чем за 30 дней до окончания действия Договора не уведомит другую Сторону о его прекращении, Договор считается продленным на каждый последующий календарный год.

4.3. Договор может быть расторгнут каждой из Сторон в одностороннем порядке до окончания срока его действия. 
4.4. Сроки выполнения работ по настоящему договору составляют: 2 месяца.
4.5. Закрытие вакансии по данному Договору осуществляется подписанием Акта сдачи-приемки работ, который подписывается в течение трех рабочих дней с момента выхода Кандидата на работу.
5. Дополнительные условия
5.1. В случае, если Кандидат, принятый Заказчиком на работу, будет уволен в течение испытательного срока (2 месяца), Исполнитель обязуется в течение 1 месяца произвести однократную замену Кандидата без дополнительной оплаты Заказчиком данной услуги.

5.2. В случае, если необходимая замена не будет найдена  в течение 30 рабочих дней или не понадобится, Исполнитель производит возврат 75% суммы оплаченного гонорара по банковским реквизитам, указанным в настоящем договоре. По решению Заказчика указанный срок замены может быть продлен, о чем подписывается дополнительное соглашение.

5.3. Возврат указанной суммы осуществляется Исполнителем в течение 5 (пяти) банковских дней с момента получения Исполнителем письменного уведомления от Заказчика.

5.4. В случае существенных изменений Заказчиком, в период прохождения Кандидатом испытательного срока, условий и требований, описанных в Приложении, повлекших за собой расторжение трудового договора между Заказчиком и Кандидатом, а также в случае ликвидации предприятия Заказчика или сокращения штатов, обязательства Исполнителя по замене Кандидата, указанные в п. 5.1., считаются недействительными, при этом оплата услуг возврату не подлежит.

5.5. В случае существенного изменения требований Заказчика к Кандидату в процессе подбора, Исполнитель вправе приостановить выполнение Договора с уведомлением об этом Заказчика и последующим согласованием с последним изменений в стоимости услуг и сроков подбора Кандидатов.

5.6. Все изменения и дополнения к настоящему Договору вносятся после взаимного согласования Сторонами и действительны лишь в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны каждой из Сторон.

6. Ответственность сторон

6.1. Стороны обязуются обеспечивать конфиденциальность информации, полученной друг от друга, если эта информация не является общедоступной по взаимному согласию Сторон, а также сохранность и возврат документов, полученных друг от друга в ходе реализации Договора.

6.2. Расходы Заказчика по настоящему Договору не могут быть предъявлены ни одному из представленных Исполнителем Кандидатов, а также Кандидату, нанятому на вакантную должность.

6.3. За каждого Кандидата, представленного Исполнителем и нанятого Заказчиком без ведома Исполнителя, Заказчик обязуется заплатить Исполнителю штраф в размере общей стоимости настоящего Договора.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть во время действия Договора, Стороны обязуются решать путем переговоров.

6.5. В случаях, не предусмотренных настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

Настоящий Договор и Приложения к Договору составлены в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

7. Реквизиты и подписи сторон 

	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

ООО «Агентство «Лидер»

620027 г. Екатеринбург, ул. Тургенева,22,
Тел. (343) 379-33-89

ИНН 6672159836/667201001

ОКПО 72368772; ОКАТО 65401380000

Банковские реквизиты:

Р/с № 40702810400010035262 в ЗАО банк «Уралприватбанк»

г. Екатеринбург,

К/с № 30101810500000000782 БИК 046568782

Директор 
Голомшток Ю.Б.(__________________)

МП


	ЗАКАЗЧИК:

Директор 
(__________________)

МП
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